Вих.  від 12.02.2021 № 17/01-04

Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників пропонує добірку матеріалів для створення портфоліо педагога

Методичні рекомендації

Методичні рекомендації направлені на допомогу адміністрації та педагогічним працівникам ЗЗСО з метою підготовки до атестації, сертифікації, для самоосвіти та самоаналізу власної педагогічної діяльності під час аудиту.

Модернізація освіти змушує по-новому поглянути не тільки на форми оцінювання досягнень учнів, а й шукати ефективні форми оцінювання педагогічної і науково-методичної діяльності вчителя. Однією з таких форм може стати Портфоліо вчителя, популярне в різних системах освіти.
Мета створення портфоліо вчителя
У вчителя має бути «досьє успіхів», в якому відбиватиметься все цікаве і гідне з того, що відбувається в його житті. Таким досьє може стати сайт вчителя або портфоліо вчителя.
Серед учителів портфоліо завойовує все більшу популярність, і стає необхідним для педагогів, які підвищують свій професійний рівень. 
Робота над Портфоліо розвиває дослідницьку культуру вчителя, удосконалюючи  особистісну, соціальну й професійну компетентність – уміння самостійно здобувати, аналізувати й ефективно використовувати інформацію, уміння раціонально працювати у світі, що постійно змінюється. Орієнтуючись на самооцінку і рефлексію, Портфоліо вчителя може стати мотиваційною основою діяльності педагога і сприяти його особистісному розвитку, стимулюючи до самоосвіти й удосконалення професійної підготовки.
Що таке портфоліо?
Портфоліо в перекладі з французької означає «викладати», «формулювати», «нести», «лист», «сторінка», «досьє», «збірник досягнень»; у перекладі з італійської – «папка з документами», «папка спеціаліста». У сучасній літературі можна зустріти термін «портфель педагога», що є синонімом поняття «портфоліо». Отже, це спосіб фіксації, накопичення та оцінки творчих досягнень педагога, комплект документів, що регламентує його діяльність та формує рефлексію власної діяльності,  це набір матеріалів, які демонструють уміння вчителя вирішувати завдання своєї професійної діяльності, обирати стратегію і тактику професійної поведінки, це індивідуальна папка, у якій зафіксовані його особисті професійні досягнення в освітньо - виховній діяльності, результати навчання, виховання і розвитку його учнів, вклад педагога у розвиток системи освіти України за певний період часу (зазвичай за останні три роки). Суттєвого значення портфоліо надає плануванню і самооцінюванню людиною своїх освітніх результатів.


Традиційне портфоліо – це добірка, колекція робіт, метою яких є демонстрування освітніх досягнень людини. Основний зміст портфоліо полягає в тому, щоб показати все, на що здатна людина на практиці.

Портфоліо – це спланована заздалегідь, індивідуальна добірка особистих досягнень, досьє людини, самопрезентація. 

Портфоліо - це спосіб фіксування, накопичення й оцінки досягнень педагогічного працівника. Це один із сучасних методів професійного розвитку. Він призначений для систематизації  накопичення досвіду, визначення напрямів розвитку педагогічного працівника, для об'єктивного оцінювання його діяльності.
Нормативні документи

· Про затвердження Методичних рекомендацій щодо створення, змісту та завантаження е-портфоліо (наказ МОН від 30.05.2019 № 755)

· Положення про Державну службу якості освіти України, затверджене Постановою КМУ від 14.03.2018 №168
Принципи формування портфоліо:

· відкритість (інформація доступна усім учасникам освітнього процесу);
· багатоаспектність (оцінювання не лише знань учителя, але й умінь  застосовувати їх на практиці, соціальний досвід, відстеження динаміки особистого розвитку педагога);
· змістовність оцінювання;
· гуманістична спрямованість (урахування індивідуальних здібностей);
· варіативність (урахування індивідуальних цілей, потреб).
Види портфоліо

· портфоліо досягнень (найбільший акцент зроблено на документи, що підтверджують успіхи в діяльності);
· тематичне портфоліо (найбільший акцент зроблено на виконанні творчих робіт в одній або декількох сферах діяльності);
· презентаційне портфоліо;
· комплексний портфоліо (містить елементи перелічених вище портфоліо).
Особливості розробки портфоліо педагогів

Насамперед у закладі потрібно створити положення про портфоліо педагога.
Портфоліо педагога закладу освіти запроваджується з метою підтримки творчої педагогічної діяльності педагогів, популяризації індивідуальних професійних досягнень і результатів їх роботи, підвищення професійної компетентності педагогів.
Моніторинг професійної діяльності педагогів за допомогою портфоліо  дозволить адміністрації:
· здійснювати неперервну діагностику рівня педагогічної компетентності і результатів діяльності педагогів;
· сприяти розвитку професійної кар'єри педагогів;
· розвивати навички і вміння проектування програм особистісного і професійного росту педагогів;
· підготувати педагога до атестації, до інституційного аудиту.
Таке зібрання досягнень надасть педагогові можливість якнайкраще представити свою майстерність, показати загалу те, що вважає найголовнішим, а крім того:
· провести реальну самооцінку і представити результати своєї діяльності;
· побачити свої резерви, визначити ресурси для розвитку професійної компетентності;
· мати стимул до самовдосконалення;
· освоїти технологію роботи з портфоліо (для допомоги учням у створенні їхніх портфоліо).
Портфоліо педагога може мати наступну структуру:

· загальні відомості(анкетні відомості, звання та нагороди, відомості про підвищення кваліфікації, результати атестації);
· результати педагогічної діяльності (матеріали, які свідчать про динаміку педагогічної діяльності);
· авторські навчальні програми;
· анотація власного досвіду роботи, у якій зазначено провідну ідею, мету, новизну, практичну значущість;
· розробка занять гуртка;
· результати участі учнів у конкурсах, фестивалях, змаганнях, виставках;
· проектні, творчі, дослідницькі роботи здобувачів освіти;
· інформація про організацію виховної діяльності з учнями, організацію учнівського самоврядування;
· результати моніторингу про якість освітнього процесу в творчому об’єднанні;
· матеріали роботи з батьками учнів;
· відгуки органів управління освітою, наукових, методичних установ, громадських організацій тощо, що висвітлюють творчі здобутки педагогів.
У портфоліо також можуть бути представлені фото-, відеоматеріали про творчі здобутки педагога та його вихованців. Презентацію портфоліо проводять публічно на засіданні творчої групи, методичного об’єднання, педагогічної ради. Презентація може проходити в формі виставки навчально-методичних матеріалів, пристендової доповіді з використанням мультимедійних технологій. Основна мета презентації – за короткий час представити результати виконаної роботи за певний період часу.

Функції портфоліо:

• розвивальна, по відношенню до організації та проведення освітнього процесу в закладі освіти;
• демонстраційна, щодо презентації досягнень професійної культури педагогічних працівників;
• оцінно-стимулююча, щодо результативності діяльності й рівня професійної компетентності;
• рефлексивна, щодо моніторингу особистісного розвитку педагогічних працівників.

Основні завдання портфоліо:

• виявлення рівня професіоналізму педагогічного працівника;
• об'єктивна оцінка діяльності педагога учасниками освітнього процесу, зокрема адміністрацією закладу освіти, педагогічним колективом, учнями та їх батьками;
• узагальнення і систематизація перспективного педагогічного досвіду;
• рефлексія педагогом власної освітньої діяльності;
• налаштування педагога на підвищення свого фахового рівня та досягнення ліпших результатів;
• визначення напрямів і шляхів професійного росту й розвитку педагогічного працівника;
• суспільне визнання досягнень педагогічного працівника.
Форми портфоліо

(обираються учителем на власний розсуд):
• паперовий варіант портфоліо;
• електронне портфоліо;
• електронне онлайн-портфоліо або веб-портфоліо.
Структура і зміст паперового варіанту портфоліо

1. Зміст портфоліо має містити повний перелік матеріалів, згрупованих за розділами.

2.Пояснювальна записка має містити вступ або мету створення та педагогічне кредо (рекомендовано 3-4 сторінки).
3. Загальний обсяг матеріалів портфоліо - еквівалент 70-100 сторінок формату А4 (шрифт 14 пт, міжрядковий інтервал 1,0).
4. Основні вимоги до оформлення портфоліо:
• структуризація матеріалів портфоліо;
• логічність викладу

• лаконічність усіх письмових пояснень;
• акуратність та естетичність оформлення;
• цілісність, завершеність матеріалів;
• наявність даних систематичного й регулярного самомоніторингу;
• наочність представленої інформації.

Титульний аркуш має містити такі відомості:

• повна назва міністерства;

• повна назва навчального закладу;
• заголовок - «Портфоліо (ШБ педагогічного працівника у родовому відмінку, посада)»;
• місто, рік.
1 розділ. Візитна картка

1. Прізвище, ім'я, по батькові учителя.
2. Фотографія.

3. Предмет, що викладає.

4. Стаж роботи.
5. Категорія, розряд.
6. Педагогічне кредо.
7. Назва навчального закладу.
2 розділ. Освіта.
1. Назва учбового закладу, рік його закінчення, спеціальність.

2. Назва курсу, рік проходження курсової підготовки, установа.
3. Свідоцтва, сертифікати і дипломи, що підтверджують проходження курсової підготовки.

4. Додаткова освіта.
3 розділ. Дидактичні розробки.
1. Авторські програми: з навчальних дисциплін, факультативів і гуртків.
2. Елементи педагогічних технологій.
3. Конспекти відкритих занять.

4. Вправи і завдання, розроблені педагогом і що отримали суспільне визнання.

4 розділ. Методична робота.
1. Робота в методичних об'єднаннях, радах, комісіях.
2. Участь у роботі творчих груп. 

3. Співпраця з  центром професійного розвитку педагогічних працівників, інститутами підвищення кваліфікації, ВНЗ.
5 розділ. Позакласна діяльність.
1. Робота педагогічного працівника з підготовки учнів  до різних конкурсів, змагань, олімпіад, фестивалів.

2. Організація екскурсій, культпоходів, змагань й інших заходів, що підвищують інтерес  здобувачів освіти  до дисципліни.
6 розділ. Результативність діяльності.

1. Участь педагогічного працівника у професійних конкурсах.
2. Результати моніторингу якості знань ( семестрового, підсумкового контролю, державної атестації).
7 розділ. Винагороди й досягнення педагогічного працівника.
8 розділ. Відгуки.
1. Характеристики ставлення педагога до різних видів діяльності, представлені адміністрацією закладу, колегами, батьками.
2. Самоаналіз діяльності педагогічного працівника.
Структура та зміст електронного портфоліо

Розділ 1. Візитка педагога.

Форма: візитна картка Ро~мегРоіпі 

• 1 слайд: фото, ШБ педагогічного працівника, повна назва освітнього закладу, у якому працює.
• 2 слайд: освіта (що і коли закінчив, отримана спеціальність та кваліфікація за дипломом), трудовий і педагогічний стаж, стаж роботи в даному навчальному закладі, який предмет викладає, кваліфікаційна категорія.

• 3 слайд: проблема педагогічного дослідження.

• 4 слайд: підвищення кваліфікації за останні 5 років (рік, місяць, назва установи, де освоєні курси, проблема навчання, тема курсового завдання).
• 5 слайд: учені ступені та почесні звання, перелік нагород і заохочень.
• 6 слайд: матеріали особистої участі у конференціях, конкурсах, грантах тощо.
• 7 слайд: результати участі  здобувачів в олімпіадах, конференціях, конкурсах, змаганнях, грантах тощо.
• інші слайди за бажанням педагогічного працівника.
Розділ 2. Результати педагогічної діяльності.
Форма: папка  власника із вкладеними папками
•1 папка: 

- матеріали з результатами освоєння учнями освітніх програм і сформованості у них ключових компетентностей з дисципліни, яку викладає педагог;
порівняльний аналіз діяльності педагогічного працівника за 5 років на підставі:
- тестів;
- підсумкових контрольних робіт;
- участі учнів у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, змаганнях тощо.

• 2 папка:

- результати   підсумкової атестації  випускників (за наявності)
• 3 папка:

- наявність відмінників навчання
Розділ 3. Нормативні документи.
 Форма: папка власника із вкладеними папками
• 1 папка: навчальні програми з  предмета.
• 2 папка: робочі програми з предмета.

• 3 папка: календарно-тематичний план з предмета.

• 4 папка: інструктивно-методичні листи з предмета.

• 5 папка: методична робота(участь у засіданні шкільних МО, у роботі професійних спільнот міста), тощо.
Розділ 4. Підвищення кваліфікації. 

Форма: папка  власника із вкладеними папками

• 1 папка: усі наявні у педагога документи:

посвідчення курсів, сертифікати.
	№ з/п
	Вид

документа
	Номер

документа,

дата видачі
	Назва курсів або додаткової  освіти
	Кількість годин навчання
	Термін навчання
	Місце навчання
	Примітки

	
	
	
	
	
	
	
	


•  2 папка: всі наявні у педагога

атестаційні листи

	№ з/п
	Дата атестації
	Результат атестації
	Примітка

	
	
	
	


Розділ 5. Методична діяльність

 Форма: папка власника із вкладеними папками

• 1 папка: використання сучасних освітніх технологій;

• 2 папка: відкриті заняття, заходи, майстер-класи.
• 3 папка: робота у методичних об'єднаннях закладу, співпраця з центром професійного розвитку педагогічних працівників, клубами, тощо.
	№ з/п
	Дата
	Назва заходу
	Рівень заходу
	Форма участі

	
	
	
	
	


• 4 папка: участь у професійних і творчих педагогічних конкурсах.
• 5 папка: участь у предметних, тематичних тижнях, декадах, тощо
• 6 папка: методичні розробки.
	№ з/п
	Назва  розробки
	Рік створення
	Вид розробки
	Примітки

	
	
	
	
	


• 7  папка: наявність публікацій.

	№ з/п
	Назва публікації
	Рік публікації
	Назва видання

	
	
	
	


Розділ 6. Позакласна робота.

Форма: папка користувача із вкладеними папками

• 1 папка: кращі творчі роботи, реферати, навчально-дослідні роботи, проєкти, виконані учнями

• 2 папка: сертифікати, грамоти, дипломи переможців олімпіад, конкурсів, змагань, тощо

• 3 папка: сценарії заходів, фотографії та відеосюжети із записом проведених заходів 

• 4 папка: програми гурткових занять. 

Розділ 7. Навчально-матеріальна база.

 Форма: папка користувача із вкладеними папками

•1 папка: список рекомендованої основної та додаткової методичної літератури, словників та іншої довідкової літератури з дисципліни та посилання на інтернет-ресурси.

• 2 папка: список наочних посібників (макети, таблиці, схеми, ілюстрації, портрети тощо)
• 3 папка: наявність технічних засобів навчання (комп'ютер, мультимедійний проектор, інтерактивна дошка, телевізор, музичний центр тощо).
• 4 папка: власні та запозичені комп'ютерні засоби навчання (програми віртуального експерименту, контролю знань, мультимедійні електронні підручники і т.п.)

•5 папка: наявність дидактичного матеріалу, збірників задач, вправ, прикладів, різнорівневих тестових завдань, рефератів, творів, лабораторних та практичних завдань тощо.
• 6 папка: вимірювачі якості навчання учнів: підсумкові контрольні роботи, тести, перевірочні завдання тощо.
Розділ 8. Виконання функцій класного керівника

 Форма: папка власника із вкладеними папками:

• 1 папка: моніторинг ефективності виховного процесу в класі: стан успішності, якості знань  учнів класу (за 5 років), пропусків занять без поважної причини, збереження контингенту.

•2 папка: результати участі вихованців у заходах закладу: огляді-конкурсі художньої самодіяльності, спартакіаді, у соціально-значущих проєктах та акціях різної спрямованості.

• 3 папка: освоєння учнями культурного простору міста, країни: подорожі, екскурсії, відвідування театрів, музеїв, виставок тощо.
• 4 папка: робота з батьками.
Розділ 9. «Моє педагогічне кредо».
Форма: папка власника із вкладеними папками 

• 1 папка: представлення своєї професійної позиції з основними цінностями, що визначають ставлення до учнів, колег.

• 2 папка: цитати, уривки з документів, думки, співзвучні педагогу.
Розділ 10. Відгуки про діяльність педагогічного працівника та її результати.
Форма: папка власника із вкладеними папками.
 
У даному розділі можуть бути представлені відгуки керівників різних рівнів про педагога, відгуки колег, батьків, випускників, статті про педагога, дані внутрішнього моніторингу якості освіти, що реалізується педагогом. Тут можуть бути розміщені грамоти, подяки тощо.
	№
з/п
	Дата
	Рівень
	Зміст
	Вид
	Примітки

	
	
	
	
	
	


Розділ 11. Громадська діяльність викладача.
Форма: папка  власника із вкладеними папками 

• 1 папка: участь у роботі профспілкової організації закладу.
• 2 папка: участь в атестаційній комісії закладу.
• 3 папка: участь у роботі експертних комісій.
• 4 папка: участь у методичній роботі закладу

У даний розділ можуть бути вкладені матеріали, що свідчать про результативність громадської діяльності педагогічного працівника: свідоцтва про нагороди, грамоти, подяки тощо.
Діяльність педагога зі створення електронного портфоліо
1. Портфоліо оформлюється в електронному вигляді.
2. Склад електронного портфоліо залежить від конкретних завдань, які ставить перед собою педагогічний працівник.
3. Електронне портфоліо формується самим педагогом.
4. Зміст свого електронного портфоліо педагог погоджує з директором (заступником директора з навчально-виховної роботи).
5. Електронне портфоліо може зберігатися на будь-якому електронному носії.
6. Матеріали електронного портфоліо педагога розміщуються на сайті закладу у відповідності з нормами конфіденційності.
7. Кожен окремий матеріал, включений до портфоліо, повинен датуватися.

8. Кожен розділ може доповнюватися фото- та відео- матеріалами.
9. Відомості з електронного портфоліо можуть бути роздруковані на паперових носіях.

Презентація портфоліо

1. Мета презентації - показати результати роботи педагога за певний період часу.
2.Презентація портфоліо може проходити у різній формі: виставка матеріалів портфоліо у супроводі доповіді, електронна презентація.
3. Вимоги та рекомендації до оформлення презентації:

• Загальна кількість слайдів - 10-25 шт.
• Наявність титульного слайду із зазначенням теми, автора, дати.

• Наявність змісту презентації, бажано з відповідними гіперпосиланнями.
• Наявність для кожного слайду: заголовків, дати, автора (розміщується у нижньому колонтитулі).
• Чітка структура кожного слайду; зручність сприйняття інформації.

• Оптимальність обсягу інформації на слайдах (уникати перевантаження слайдів інформацією): на кожному слайді не більше 4-х фотографій та/або 3-5 речень.

• Дотримання принципу «необхідно і достатньо» у відборі інформації для слайдів.

• Дотримання єдиного стилю в оформленні.
• Час на публічне представлення презентації (проговорення тексту всіх слайдів) - 5-7 хвилин.
• У разі необхідності розміщення у презентації великої кількості грамот, фотографій тощо, вони виносяться до окремої презентації.
4. Презентацію портфоліо проводять при проходженні атестації на присвоєння, підтвердження кваліфікаційної категорії. Публічний захист портфоліо педагогічного працівника  проходить на засіданні методичної ради.

Аналіз портфоліо

 Критерії оцінювання портфоліо:
• Повнота й системність представлення професійних досягнень. 

•Адекватність вмісту портфоліо специфіці професійної діяльності, авторський характер документа.
• Інформативність портфоліо.
• Результативність професійної педагогічної діяльності.
• Ефективність професійної педагогічної діяльності.

• Сформованість здібностей до професійної самоорганізації. Наявність динаміки позитивних змін у професійній діяльності педагога. Інноваційність професійної діяльності педагога (інноваційність освітніх результатів, засобів педагогічної діяльності, вклад у просування інновацій). Культура оформлення портфоліо. Бачення перспектив розвитку професійної діяльності.

Зміст портфоліо вчителя (зразок)

Скачати шаблони для оформлення портфоліо вчителя
В портфоліо вчителя доцільно включати наступні розділи.

Зміст.
Вступ. У вступі необхідно вказати, які саме матеріали включені до даного портфоліо, а також обґрунтування того, що саме наявні матеріали є доказом професіоналізму педагога. При цьому важливо, щоб обґрунтування будувалось відповідно вимог до заявленої кваліфікаційної категорії педагогом. Наявність в портфоліо матеріалів, що не відповідають заявленій категорії, знижують рівень професіоналізму педагога. Об’єм вступу складає 3-6 сторінок.

РОЗДІЛ 1. Загальні відомості про вчителя 

(Даний розділ дозволяє оцінити індивідуальний ріст педагога в його професійній діяльності.
Особисті дані.

Копія диплома про освіту.

Наявність вчених звань та ступенів.

Копія посвідчення про підвищення кваліфікації.

Копія посвідчення наявних нагород.

Копії наявних почесних грамот.

Інші документи, якщо вважаєте за потрібне.

РОЗДІЛ 2. Результати педагогічної діяльності 

(Матеріали даного розділу повинні відображати динаміку росту результатів педагогічної діяльності за останні 3-5 років).
Самоаналіз педагогічної діяльності.

Результати зрізів контрольних робіт по предмету з із вказівкою класів.

Підсумкові результати по предмету за 3-5 роки.

Результати міських та обласних контрольних робіт по предмету з із вказівкою класів.

Результати складання випускних іспитів.

Наявність переможців інтелектуальних змагань та марафонів за 3-5 роки.

Наявність переможців окружних і міських олімпіад за 3-5 роки.

Наявність медалістів за 3-5 роки.

Наявність учнів, що поступили у вищі навчальні заклади по предмету.

РОЗДІЛ 3. Науково-методична діяльність.
(В цей розділ поміщаються методичні матеріали, які свідчать про педагога, як про професіонала).
Записка пояснення до програм.

Підготовка творчого звіту, реферату, доповіді, статті.

Матеріали, в яких обґрунтовується вибір освітньої програми і комплекту навчально-методичної літератури.

Список навчально-методичного учбово-методичного забезпечення.

Матеріали, в яких обґрунтовується вибір використовуваних освітніх технологій.

Перелік проведених «круглих столів», «майстер-класів», семінарів.

Матеріали, що містять обґрунтування вживання в своїй практиці різних засобів педагогічної діагностики для оцінки навчальних результатів.

Доповіді на семінарах, педагогічних радах, конференціях.

Результати участі в професійних і творчих педагогічних конкурсах.

Тему самоосвіти, список літератури, вивченої по даній темі, звіт по темі самоосвіти.

Перелік публікацій.

Участь в професійних і творчих педагогічних конкурсах, в методичних і наукових виданнях.

Список творчих робіт, рефератів, учбово-дослідних робіт, проєктів.

Сценарії позакласних заходів, фотографії і компакт-диски проведених заходів.

Проведення наукових досліджень і розгорнутий план дослідження в рамках творчої групи.

Розробка авторських програм (участь, програма).

Програми гуртків і факультативів.

Використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчанні дітей з проблемами розвитку.

Розробка авторських програм.

РОЗДІЛ 4. Позакласна діяльність.
Програма гуртка (якщо ведеться).

Програма факультативів.

Перелік творчих робіт учнів.

Список проведених позакласних заходів з із фотографіями.

Сценарії вечорів, КВН, конкурсів.

Переможці олімпіад, конкурсів, змагань, інтелектуальних марафонів (за три роки).

РОЗДІЛ 5. Класне керівництво.
Аналіз успішності учнів та аналіз якості їх знань.

Інформація про участь учнів класу в шкільних заходах, соціальних проектах, творчих колективах.

Інформація про наявність правопорушень у учнів школи чи їх відсутність.

Відомості про роботу з батьками.

РОЗДІЛ 6. Навчально-матеріальна база 

(В даний розділ входить виписка із паспорта навчального кабінета)
Список устаткування навчального кабінету.

Перелік нового обладнання.

Список словників і іншої довідкової літератури по предмету.

Наявність технічних засобів навчання дітей (телевізор, DVD-програвач, музичний центр, діапроектор і т.д.

Перелік навчальних фільмів.

Перелік навчальних посібників (таблиці, макети, ілюстрації, схеми, портрети і т. п.).

Список аудіо записів.

Перелік довідкової літератури і дидактичних матеріалів.

Наявність комп’ютера і комп’ютерних засобів вчення (програми віртуального експерименту, контролю знань, мультимедійні електронні посібники і т.д.)

Аудіо і відео посібники.

Наявність дидактичного матеріалу, збірників завдань, задач, вправ, прикладів, зразків рефератів і загадок, творів і т.д.

Інші документи за бажанням вчителя.

Портфоліо подається у відповідну атестаційну комісію вчителем, що атестується, не пізніше 2 тижнів до кваліфікаційного випробування.

Грамотне оформлення портфоліо враховується.
Положення про портфоліо педагогічного працівника

 навчального закладу (зразок)
ЗАТВЕРДЖУЮ

«____» _____________2021р.

______ПІБ Директора школи

Положення 
про портфоліо педагогічного працівника
1. Загальні положення
1.1. Портфоліо – це набір документів, які характеризують основні показники роботи та досягнень педагога у вирішенні завдань навчання, виховання й розвитку учнівської молоді.
1.2. Портфоліо вміщує:

· інформаційну базу педагога;

· матеріали, що відображають діяльність педагога в межах науково-методичної, дослідно-експериментальної, видавничої роботи тощо;

· висновки (відгуки).

2. Мета створення

2.1. Портфоліо створюється з метою документальної демонстрації роботи педагога та його досягнень через оформлення ним результатів своєї діяльності.

2.2. Матеріали портфоліо педагога широко використовуються:
· членами атестаційної комісії І рівня під час його атестації;
· шкільними адміністраторами, працівниками управління освіти при вивченні питань, пов'язаних із роботою педагога (при застосуванні внутрішнього та зовнішнього моніторингу, відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти);
· при аудиті (ефективності планування своєї діяльності);
· при проходженні сертифікації.
2.3. Ведення портфоліо в жодному разі не може мати на меті підготовку педагогом узагальнюючих матеріалів про свою діяльність, сприяти збільшенню «паперотворчості».

3. Зміст та порядок систематизації
3.1. За змістом портфоліо має три розділи:

Перший - визначає основні показники роботи педагогів та її результативності; заповнюється педагогом на бланках установленого зразка, підготовлених адміністрацією школи, окремі показники можуть заповнюватися шкільними адміністраторами, головами методичних об’єднань тощо.
Другий – має тематичний характер, тобто включає матеріали за наслідками роботи педагога над науково-методичною проблемою, розробки власних уроків, позакласних заходів і т.п. Вони ведуться в довільній формі (за виключенням матеріалів, до ведення яких установлено єдині вимоги);

Третій – скарбничка архівних матеріалів, використаних педагогом у роботі (усе, що пов'язане з тематикою портфоліо, але не є безпосереднім надбанням педагога).
3.2. Титульний лист портфоліо вміщує:
· назву навчального закладу;

· прізвище, ім’я та по батькові педагога;

· фотокартку (на бажання педагога);
· дату народження;

· посаду;

· освіту;

· назву навчального закладу, який закінчив, факультет, рік закінчення;

· спеціальність за дипломом;

· кваліфікацію за дипломом;

· науковий ступінь (учене звання);

· дату прийняття на роботу;

· педагогічний стаж на день початку ведення портфоліо;

· дату початку ведення портфоліо.

3.3. Зміст першого розділу включає:
· відомості про підсумки атестації;

· відомості про подальше навчання в закладах для здобуття відповідного рівня освіти;

· відомості про курсову підготовку;

· відомості про навантаження;

· відомості про результати навчання здобувачів освіти за результатами внутрішнього моніторинга;

· відомості про участь та результативність участі учнів в олімпіадах, конкурсах, змаганнях, турнірах, виставках тощо різних рівнів;

· оцінку стану планування роботи педагога;

· відомості про проведення загальношкільних заходів;

· відомості про участь у конкурсах професійної майстерності різних рівнів;

· відомості про проведення відкритих уроків, класних та позашкільних заходів;
· відомості про роботу над науково-методичною проблемою;

· відомості про участь у методичній роботі;
· виступи на засіданнях педагогічних рад;

· відомості про самоосвітню роботу;

· відомості про публікації, авторські напрацювання, методичні розробки тощо;

· відомості про участь у міських заходах та професійних спільнотах;
· відомості про вивчення роботи педагога;

· відомості про поширення ППД («старший учитель», «учитель-методист»)
· відомості про громадську роботу;

· відомості про моральне та матеріальне заохочення.
3.4. Портфоліо оформляється у вигляді папки в паперовому або електронному вигляді.

3.5. Портфоліо в основному складається в міжатестаційний період.

4. Презентація портфоліо
Це представлення основних показників діяльності педагога на засіданні атестаційної комісії, педагогічної ради, засіданнях різноманітних форм методичної роботи у вигляді звіту, інформації, презентації, доповіді тощо (вибір форми звіту вибирається педагогом). Доречним при цьому є комп'ютерний супровід представлення.

5.Аналіз портфоліо
Проводиться в атестаційний період.

Підсумкове оцінювання портфоліо здійснює атестаційна комісія, склад якої визначається наказом директора закладу, з метою прийняття управлінських рішень щодо відповідності професіоналізму педагога заявленій кваліфікаційній категорії.
6. Зберігання і використання
6.1. Портфоліо зберігаються у методичному кабінеті, учительській навчального закладу.

6.2. Використовуються педагогом як документи про ефективність роботи під час атестації, на засіданнях педагогічної ради та різних форм методичної роботи, як демонстраційні матеріали на різноманітних виставах і презентаціях навчального закладу, як матеріали для підбиття підсумків результативності роботи педагога за навчальний рік. 

6.3.Відповідальність за зберігання портфоліо покладається на заступника директора школи з навчально-виховної роботи.

6.4. На бажання педагога його портфоліо видається при переході з одного навчального закладу в інший.
ПОГОДЖЕНО
Протокол засідання педагогічної ради
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