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за Проєктом «Професійне зростання молодого педагога
 «Малими кроками до успіху»» для молодих педагогів ЗЗСО, ЗДО, ЗПО 
на 2023 рік

	№
	Зміст роботи по проблемі
	Форми роботи
	Відповідальний
	Дата
	Відмітка про виконання

	1. 
	Запити з професійного зростання та психологічного супроводу молодих педагогів
	Анкетування
Аналітична довідка про результати анкетування молодих педагогів
	Консультанти, психолог КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	Січень
	

	2. 
	Створення віртуальних та тематичних спільнот молодих педагогів
	Google Диск, Viber Групи
	Працівники КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	
	

	3. 
	Організація та проведення самооцінювання професійної діяльності педагогічного працівника
	Презентація 
	Світлана Чернякова, директор, Ніна Лобода, консультант КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	Січень
	

	4. 
	Особливості роботи з нормативно-правовою документацією закладів освіти
	Інформаційно-консультативний супровід молодих педагогічних працівників
	Консультанти КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради      
	Протягом року
	

	5. 
	Реалізація трудових функцій та набуття професійних компетентностей відповідно до «Професійного стандарту учителя закладу загальної середньої освіти» як вектор реалізації ідей Нової української школи»
	Індивідуальний практикум
	Тетяна Караулова, Ніна Лобода, Дмитро Клугман, Людмила Гапченко консультанти, Ірина Огорілко психолог КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради      
	Лютий
	

	6. 
	 Засідання віртуальної школи молодого педагога  
	За окремим планом
	Тетяна Зубко, консультант КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради      
	
	

	7. 
	Психологічний тренінг з розвитку професійної ідентичності як засіб професійно-творчого становлення педагога
	Тренінг 
	Ірина Огорілко, психолог КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради      
	Лютий
	

	8. 
	Роль центру ПРПП у професійному зростанні педагогічних кадрів: створення SMAPT кейсу педагога-інтерна. 
	Обласна педагогічна майстерня
	Світлана Чернякова, директор КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
Ірина Огорілко, психолог КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	 Березень
	

	9. 
	Кваліфікаційні вимоги до трудових функцій та професійних компетентностей педагога
	Індивідуальне консультування
	Тетяна Зубко,
консультант КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради
	Квітень
	

	10. 
	Вчимося оволодівати техніками відновлення ресурсів для педагогічних працівників
	Тренінг
	Ірина Огорілко,
психолог КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради  
	Травень
	

	11. 
	Уточнення списків молодих педагогічних працівників та інтернів
	Робота із списками педагогічних кадрів закладів освіти м. Прилуки
	Консультанти, психолог КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради      
	Серпень
	

	12. 
	Вивчення навчальних, модельних програм, пояснювальних записок, методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів, освітніх галузей
	Інформаційно-консультативний супровід молодих педагогічних працівників
	Консультанти, психолог КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради      
	Серпень-вересень
	

	13. 
	Моделювання типів уроків в початковій школі
	Практичне заняття
	Тетяна Караулова, консультант КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради     
	Вересень
	

	14. 
	Використання інноваційних форм і методів навчання у роботі сучасного вчителя
	Методичний кейс
	Людмила Гапченко, консультант  КУ «Прилуцький  центр   ПРПП» Прилуцької міської ради   
	Жовтень
	

	15. 
	Професійні компетентності вчителя  відповідно до кваліфікаційних категорій «Спеціаліст» та «Спеціаліст ІІ категорії» за Професійним стандартом «Вчитель закладу загальної середньої освіти»
	Індивідуальне консультування
	Ніна Лобода, консультант КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	Жовтень
	

	16. 
	Використання інформаційних технологій під час викладання предметів природничо-математичного циклу
	Індивідуальне консультування
	Дмитро Клугман, консультант 
КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	Листопад
	

	17. 
	Засади професійного співробітництва з профільними фахівцями 
	Індивідуальне консультування
	Тетяна Зубко,
консультант КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	Листопад
	

	18. 
	Модель сучасного уроку: новітні методи та підходи до навчання.
	Підготовка рекомендацій
	Консультанти КУ «Прилуцький центр ПРПП»  Прилуцької міської ради      
	Грудень
	

	19. 
	Висвітлення діяльності в рамках проєкту в ЗМІ та соціальних мережах.
	web-сайт Центру, Google Диск Центру; мережа Facebook, газета «Град Прилуки», місцеві телеканали
	Працівники КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради
	Протягом року
	



